
 
 

 

 
 

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “GRAZIANI – CESARO VESEVUS” 

                        Via A.Volta, 2  - TORRE ANNUNZIATA (NA) 80058 
                                    Via Sepolcri, 21 – TORRE ANNUNZIATA (NA) 80058 

          Viale Montessori, 1 – BOSCOREALE (NA) 80041 
                                              COD. MECC. NAIS04100B     Codice Fiscale: 82008750638 
                                                            Tel 081/8612465 – 081/5369798 – 081/8612447 

                             nais04100b@istruzione.it nais04100b@pec.istruzione.it   
                      www.cesaro-vesevus.edu.it ; www.istitutograziani.edu.it 

 

Progetti socio-educativi strutturati per combattere la povertà educativa nel Mezzogiorno (Abruzzo, 
Basilicata, Campania, Calabria, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia) a sostegno del Terzo Settore da finanziare 
nell’ambito del PNRR, Missione 5 - Componente 3 - Investimento 3 Interventi socio-educativi strutturati per 
combattere la povertà educativa nel Mezzogiorno a sostegno del Terzo Settore – finanziato dall’Unione 
Europea – NextGenerationEU – annualità 2024. 

Codice progetto: 2024-PE4-00379 

Cup: J44C25000300004 

Titolo del progetto: VOLWER LAB 

Prot.n. 7520 

 

Oggetto: Avviso interno per la costituzione di elenchi ristretti (“Shortlist”) di docenti e personale ATA da 
cui attingere per conferire incarico di tutor, esperto, docente, collaboratore nell’ambito delle attività del 
progetto VOLWER LAB finalizzate a inserire obiettivo specifico. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO che DDG 26/2025 è stato pubblicato il Decreto di approvazione degli elenchi di 
ammissione a finanziamento dei progetti a valere sull’avviso di cui all’oggetto tra cui il 
progetto denominato VOLWER LAB di cui questo ENTE è partner nell’ambito della 
reta cui capofila è ASSOCIAZIONE EIRAIONOS APS; 

VISTO che codesto ENTE è coinvolto nel progetto in qualità di Ente che individua i minori e 
che svolge con essi ed in collaborazione con le Associazioni in partenariato le attività di 
cui al documento di progetto oggetto del finanziamento; 

VISTO che il presente avviso è stato approvato con delibera del Collegio docenti e del Consiglio 
di Istituto 

 

PRESO ATTO che è necessario formulare una “shortlist” di personale interno che si renda disponibile a 
ricoprire ruoli di tutor, docenti, esperti, collaboratori in relazione alle attività che si 
intendono realizzare nell’ambito del progetto VOLWER LAB 



 
 

 

 
 

CONSIDERATA la necessità di individuare un numero di dipendenti che possano far fronte, anche nel 
principio di rotazione e compatibilmente con le funzioni ad essi già assegnate, alle 
esigenze di progetto; 

 

EMANA 

il presente avviso interno per la costituzione di elenchi ristretti (“Shortlist”) di docenti e personale ATA da 
cui attingere per conferire incarico di tutor, esperto, docente, collaboratore nell’ambito delle attività del 
progetto VOLWER LAB finalizzate a “Favorire il potenziamento della rete sociale e del network attraverso 
azioni di animazione territoriale creative, costruttive, che orientino i giovani all’uso consapevole di internet e 
potenzino la capacità di accedere e selezionare le informazioni”. 

Articolo 1 

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è finalizzato alla costituzione di una lista breve 
(shortlist) da cui convocare personale che si renda disponibile per il conferimento di incarichi individuali per 
la selezione di esperti afferenti al ruolo di Docente, tutor, esperto, collaboratore nell’ambito delle attività del 
progetto VOLWER LAB. 

Le attività hanno una durata complessiva di 384 ore così distribuite per azione e figure professionali 
necessari: 

- WP 1 On Air – Trasmissione in web tv con la partecipazione degli studenti. 

o Durata: 144 ore 

o Figure professionali richieste: 6 tutor, 5 personale ata ( 2 AA e 3 CS) 

- Wp 2 Noi nel Wb – Workshop social media e comunicazione. 

o Durata: 156 ore 

o Figure professionali richieste: 6 tutor, 5 personale ata ( 2 AA e 3 CS) 

o  

- WP 3 Bracking school – incontri e interviste con autori e content creators 

o Durata: 84 ore 

o Figure professionali richieste: 6 tutor, 5 personale ata ( 2 AA e 3 CS) 

 

Le attività di cui sopra possono essere svolte presso l’Istituto Scolastico o presso le sedi indicate 
dall’associazione a seconda di quanto definito dal documento di progetto ed in particolare in riferimento a 
successivi accordi esecutivi che potranno intercorrere per la migliore realizzazione dell’attività stessa e il 
conseguimento dei relativi risultati.  

Linee d’intervento e periodo di svolgimento 

Le linee di intervento relative al presente avviso saranno riconducibili alle seguenti tematiche:  



 
 

 

 
 

- indicare una o più linee d’intervento così come da documento di progetto (risultati a cui si tende in 
termini di acquisizione di capacità, conoscenze e abilità da parte dei destinatari). 

Il periodo di svolgimento delle attività va dall’ammissione alla lista fino alla fine delle azioni progettuali da 
realizzarsi entro giugno 2026 e gli altri eventuali adempimenti di carattere gestionale/esecutivo da realizzarsi 
entro il 30 luglio 2026. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è 
consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al 
collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il 
rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

Il personale che presenterà istanza di partecipazione al presente avviso verrà inserito in una lista di lista di 
soggetti idonei (shortlist), graduata sulla base dei titoli e delle esperienze di ognuno e differenziata sulla base 
del ruolo. Verranno formati tanti elenchi ristretti quante sono le aree di seguito specificate:  

Area A - Docente/Esperto – per i percorsi di potenziamento delle competenze 

Area B - Docente/Tutor – per il supporto alle azioni progettuali e/o il supporto dei destinatari con   bisogni 
speciali o disabilità certificare;  

Area C - Personale Ata/collaboratore – per il supporto alla realizzazione delle attività. 

Il personale inserito nella “shortlist” verrà contattato secondo l’ordine della graduatoria al fine di raccogliere 
l’effettiva disponibilità ad assumere l’incarico per i percorsi individuati. Lo specifico incarico verrà 
assegnato dal Dirigente Scolastico ai soggetti inseriti nella lista dei soggetti idonei nel rispetto della 
graduazione e compatibilmente con la disponibilità manifestata da ognuno.  

Compiti del Docente/Esperto 

 Definire le modalità attuative dell’intervento progettuale con particolare riferimento alle 
metodologie ed agli strumenti da impiegare in accordo con gli esperti indicati dai partner ETS.  

 Delineare e attuare il percorso formativo mirato al conseguimento degli obiettivi di apprendimento 
indicati nell’incarico.  

 Partecipare, a titolo non oneroso, ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione dei percorsi 
formativi. 

 Collaborare con il Tutor e gli altri esperti coinvolti nella micro-progettazione e nella realizzazione 
degli interventi progettuali. 

 Somministrare eventuali questionari funzionali sia alla rilevazione dei bisogni, sia alla verifica 
dell’andamento del percorso e dei relativi esiti.  

 Compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del/i 
percorso/i. 

 Ogni altra attività di competenza, richiesta dal finanziatore per la realizzazione del percorso.  

Compiti del Tutor 

 Coadiuvare il Docente e gli esperti nella realizzazione del percorso 
 Collaborare con il Docente e gli esperti nella micro-progettazione e nella realizzazione degli 

interventi progettuali 
 Gestire la rilevazione presenze al percorso attivato. 
 Ogni altra attività di competenza, richiesta dal finanziatore per la realizzazione del percorso.  

Compiti del personale ATA. 



 
 

 

 
 

 Operare la sorveglianza degli alunni, la pulizia degli ambienti scolastici, il supporto amministrativo e 
gestionale, e la manutenzione e conduzione degli spazi destinati alle attività.  

Articolo 2 Destinatari 

Personale interno in possesso dei requisiti richiesti.  

L’inserimento nella “shortlist” non costituisce impegno per l’istituto alla stipula del contratto, in quanto 
subordinati all’adesione da parte degli studenti ai percorsi che verranno attivati in seguito alla verifica dei 
bisogni interni.  

Articolo 3 Requisiti 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di 
scadenza del bando:  

i. abbiano cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  

iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 
selezione si riferisce;  

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 
riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;  

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;  

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime;  

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 
interferire con l’esercizio dell’incarico;  

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 
requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.  

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 
partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta.  

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 
presente articolo.  

Avviso possono partecipare quanti, alla data di scadenza del termine utile di presentazione della domanda, 
siano in possesso di uno dei seguenti titoli d’accesso:  

docenti e ata Titolo di studio di accesso, secondo il profilo di 



 
 

 

 
 

appartenenza  

 

Articolo 4 – Criteri di selezione 

 

Criterio di selezione Criteri di valutazione Modalità di valutazione Punteggio 

In ordine di 
presentazione delle 
domande 

Esperienza in attività 
analoghe e servizio 
svolto, oltre ai titoli 
inseriti 

Valutazione secondo i 
criteri fissati del 
dirigente scolastico 

Da 1 a 10 

Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione. 

Docente/Esperto Docente/Esperto – per i percorsi 
di potenziamento delle 
competenze 

Come da vigente ccnl  lordo stato 

Docente/Tutor per il supporto alle azioni 
progettuali e/o il supporto dei 
destinatari con   bisogni speciali 
o disabilità certificare 

Come da vigente ccnl  lordo stato 

Personale ATA Personale Ata/collaboratore – per 
il supporto alla realizzazione 
delle attività. 

 

Come da vigente ccnl  lordo stato 

 

Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso timesheet 
o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti 
disposizioni di legge.  

Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 13 
del 5/12/2025 all’Istituto Graziani Cesaro Vesevus, consegnando direttamente l’istanza all’ufficio 
amministrativo dello stesso. In subordine è possibile inoltrare la tramite e-mail all’indirizzo 
nasi04100b@istruzione.it 

Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.  

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresì la  

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche 
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere 
corredata da una copia sottoscritta del curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze 
professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore 



 
 

 

 
 

oggetto del presente Avviso. Il curricolo dovrà contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle 
informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.  

Ciascun documento presentato dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 
l’esclusione.  

La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in 
corso di validità.  

L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 

Articolo 7 – Valutazione delle domande 

Inserire qui le modalità generalmente adottate o ritenute idonee per la fattispecie 

 

Torre Annunziata il 27/11/2025 

 

Il rup  

Il dirigente scolastico  

Dott.ssa Anna Maria Papa 

f.to digitalmente 

 

 

 

 


