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Prot.n.(vedi segnatura apposta)

A tutti i docenti in servizio
con contratto a TEMPO DETERMINATO
Al sito WEB

OGGETTO: Modalita di fruizione ferie per il personale docente a tempo determinato A.S. 2025/2026.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 24 dicembre 2012, n. 228 (Legge di Stabilita 2013). Art.1 comma 54, 55 e 56:
Art. 5, comma 8 del Decreto Legge 95/2012;

VISTO il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021. Art. 38;

VISTA la Dichiarazione congiunta n. 2 allegata al CCNL 2019-2021;

VISTA la Nota emanata dall’U.S.R. per la Campania prot.n.1904 del 10/01/2025;

VISTA la sentenza della Cassazione - Ordinanza 17/06/2024, n. 16715;

VISTI i contratti di lavoro A TEMPO DETERMINATO, ANCORA IN CORSO, stipulati da questa
Istituzione Scolastica, a qualsiasi titolo, per la copertura di posti di docenza,

INVITA

TUTTI | DOCENTI IN INDIRIZZO A FRUIRE, nell’arco di vigenza del proprio contratto, delle
FERIE, MATURATE e NON ANCORA GODUTE, tenendo, in particolare, presenti, TUTTI i giorni
di “sospensione delle lezioni” cosi come individuati dal Calendario Scolastico Regionale e, a

qualsiasi titolo, determinati da variazioni derivanti da delibera degli Organi Collegiali
dell’Istituto, da disposizioni dell’Ente Locale e/o di qualsiasi altra Autorita competente a poter
disporre in merito.

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE GRAZIANI-CESARO VESEVUS - C.F. 82008750638 C.M. NAIS04100B - A71DE24 - SEGRETERIA SCOLASTICA
Prot. 0005900/U del 08/10/2025 10:14



mailto:nais04100b@istruzione.it
mailto:nais04100b@pec.istruzione.it

Preso Atto, pertanto, del presente INVITO, le SS.LL. ottempereranno in merito in quanto “IN
CASO DIVERSO, PERDERANNQO il proprio diritto alla fruizione delle FERIE cosi come il diritto
al riconoscimento del INDENNITA’ SOSTITUTIVA per mancato godimento”

(Sentenza della Corte di Cassazione, n. 16715/24, in conformita a quanto previsto dal diritto
dell’Unione Europea — art. 7 della Direttiva 2003/88 ed art. 31, paragrafo 2, della “Carta dei
Diritti Fondamentali” dell’Unione Europea).

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Anna Maria Papa
(frmato digitalmente)
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